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Introduction
Structures proposant I'ETP

Le programme d'ETP de notre etablissement specialisé en
psychiatrie autorise en 2016, est propose aux patients adultes CMP Tournon

porteurs de troubles schizophreniques ou affectifs bipolaires. CMP Emile Zola

68 rue Antoine Sartorio

., : , : : ; 07300 Tournon-sur-Rhoéne 47 avenue Emile ZOIC’\
Les activites educatives sont deployees par une vingtaine de 04 75 07 22 58 26100 Romans-sur-Isere
soignants-educateurs repartis sur le territoire. 04 75 73 37 30
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En 2024 I'evaluation quadriennale permet a lI'equipe de
s'engager dans une dynamique collective d'ameélioration n
du programme.
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Revue de la litterature

Recueil continu des donnees (guide Redaction du rapport
quantitatives et qualitatives méthodologique HAS, Envoi des questionnaires final pour I'ARS.
(questionnaires de livres. articles) anonymes d'auto-évaluation du
satisfaction des patients) programme a I'ensemble des
depuis 2020 equipes educatives puis analyse

de ces derniers par
la coordinatrice

Principaux resultats

Entre 2020 et 2023, 120 patients ont realise un parcours complet d'ETP. DiSCUSSiOn & COhClUSiOn

14/20 des soignants-éducateurs ont repondu aux questions ouvertes
portant sur les ameliorations apportées a leurs ateliers ainsi que sur les

changements favorables constatés : Les points forts de notre programme resident

principalement dans la bonne cohesion d'equipe et les
methodes pedagogiques favorisant I'apprentissage par

POUR LES PATIENTS POUR L'EQUIPE les pairs.
+ Une meilleure qualité de la relation + Une amélioration de leurs Les difficultés identifiées par les soignants sont

Isolllgnant-imgne favorisant connhaissances, une essentiellement d'ordre communicationnelles et sont a

‘alliance therapeutique motivation accrue iar ¢ : : : sloiané

PELEY 84 6/14 relier a nos sites geographiguement eloignes.
- Concernant un des axes d'amelioration entrepris, I'equipe

*+ Une liberation de la parole * Un changement de : du C2R élargit son offre éducative aux jeunes patients

permettant une destigmatisation, paradigme dans la relation avec un premier épisode psychotigue.

une diminution de la culpabilite soignant-soigne qui permet

et de la honte une transformation

Tna des soignants
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+ Une demande d'aide facilitee
aux aidants
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